Bitacorade
implementacion

Campafia para prevenir comportamientos
riesgosos en el trabajo

seguro

achs laboral




Entren al sitioweb
de la campaina

Seleccionen los
comportamientos
aimplementar segun
lo acordado con el
Experto ACHS y
descarguen el paguete con
el material necesario para
implementar su campafia.



seguro

achs laboral

Ahora como equipo implementador tienen la
responsabilidad de desarrollar todas las actividades
preventivas de la campaia segun lo indicado en esta

bitacora, con la guia y asesoria del Experto ACHS.

Listos con el material,
manos a la obra




Ruta de la campana

Este es el recorrido que deben seguir para alcanzar el objetivo de prevenir

seguro
laboral

comportamientos riesgosos. Se divide en 5 etapas 0 9 semanas segun capacidad de avance.

‘ Semanall

Etapa #1

Estrena
la campana

Da aconocerala
organizacion que
estamos en
campaiia para
reducir accidentes
en el trabajo.

‘ Semana 3

Etapa #2

Nivela el

‘ Semanab

Etapa #3

Cuidemonos

conocimiento entre todos

Interioriza sobre qué son los
comportamientos sequros
y riesgosos, para nivelar
los conocimientos

y asi poder establecer
un piso comun para
hacer prevencion.

Capacita internamente para
que todos puedan
realizar una observacion
y dar retroalimentacion
a sus pares sobre sus
comportamientos riesgosos,
de manera oportunay de
buena forma.

' Semana /

Etapa #4

A poner
en practica

Dado el avance de la
campana, laidea es
generar instancias ludicas
en los equipos para
reforzar conceptos

y la metodologia de
retroalimentacion.

‘ Semana 9

Etapa #5

Revision
delo
aprendido

Evaluar junto al equipo
implementador el nivel
de participaciony el
impactodela
campana en las
personas.



Recomendaciones

para una mejor implementacion

I o
Busquen aliados

La mejor forma de lograr que la campana
tenga repercusiony alcance al interior de
la organizacion, es buscando aliados para
suimplementaciony difusion.

Convdquenlos y cuéntenles de qué
se trata lainiciativa, y pidanles que

aporten desde su rol y experiencia a:

qlléximas autoridades

Contar con ellos es clave ya que dando
el ejemplo comunican que los mensajes
preventivos corren para todos y que son
parte de la filosofia de la organizacion.

q;omunicaciones internas

Esta area podria darle mayor fuerza
y frecuencia a la bajada de mensajes
preventivos, aportando con ideas
desde su experiencia.

seguro
laboral

i

<?lefatura 0 supervisores

Ellos mas que nadie conocen a sus equiposy
podrian aportar acomo ir entregando los
mensajes de la campana.

Q.Sindicatos

Fomentan la participacion y difusion de los mensajes

Q:omité paritarios

Como representantes de los trabajadores en
materia de seguridad, pueden aportar realizando
0 gestionando reconocimientos para las distintas
actividades de campana.



Recomendaciones
para una mejor implementacion

2 y L] o~y
Apropiense de la campana

Si bien la campaiia tiene estructura, € Paraellanzamiento podrian invitar a
nadie mas que ustedes conoce las las familias de los trabajadores para que

. . sean testigos de su compromiso con (a
particularidades de las personas que . N

. o seguridad personal y la de sus comparnieros.
trabajan en su organizacion, por ende, usen

esa informacion a favor de la campafiay

motiven la participacion internamente. Acé (D Procuradar ejemplos enfuncién de
les entregamos algunas ideas que podrian lo que los colaboradores viven dia a dia
inspirarlos para personalizar la campanfa 0 de alguna situacion reciente que promueva

SILO VES, DIMELDO. el mutuo cuidado.

lv

seguro
laboral



Eepa#l  Estrenen la campaina

ACTIVIDADES

Material fisico

Encargados:
Equipo implementador

Correo
de lanzamiento

Encargados:
Equipo implementador

Pauta de Control

Encargados:
Equipo implementador

HERRAMIENTAS

Les sugerimos...

Reunir a todos los colaboradores

y comentarles sobre la
implementacion de la nueva
campafay las actividades que se
realizaran cada semana. Soliciten

la participacion de un gerente

y del presidente del Comité Paritario
para entregar palabras de motivacion
a sus companeros.

v

Envien el correo

de lanzamiento

a todos los colaboradores
o trabajadores e
invitenlos a participar.

seguro
laboral

N“ﬂnpﬁd!%

dénde Ve

Instalen los afiches en distintos
lugares del centro de trabajo e
inviten a las jefaturas, gerentes

0 duefios a participar.

Utilicen la pauta de

control para llevar un
registro del cumplimiento
de cada etapa.




etapa®2  Nivelen el conocimiento

ACTIVIDADES

Dialogo de seguridad:

.Qué son los
comportamientos?

Encargado: Lider de equipo

Dialogo de seguridad:
Segun comportamientos

Encargado: Lider de equipo

Gifs
-~ Comportamientos
Seguros

- Comportamientos
r1esgosos

- Especifico segun
comportamientos

Encargado: Lider de equipo

HERRAMIENTAS z

Descarguen los gifs animados
de comportamientos seguros,
riesgosos y aquellos especificos
por comportamiento, para que el
equipo implementador difunda
entre los trabajadores.

) "esgosos Descarguen la ficha de didlogos de
e seguridad y entréguenselo al supervisor
o lider de equipo para que reuna a los
- I trabajadores y realice el didlogo. Este
[ documento contiene definiciones
- ‘ L que explican por gué ocurre y como podemos
Ag:,“::‘;;ij am_‘e“:“f‘::i‘,‘{'l?co; " prevenir el comportamiento a abordar.
Com

Descarguen la ficha de dialogo de comportamientos
y entréguenselo al supervisor o lider de equipo para que
reuna a trabajadoresy asi conversar y reflexionar acerca del
tema. Este documento contiene definiciones de qué son Los
comportamientos sequros y riesgosos.

seguro
laboral




Etapa#3  Cuidémonos entre todos

seguro
laboral
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ACTIVIDADES HERRAMIENTAS

Taller
Observacion de

comportamientos

El Experto ACHS les ensefiara el uso de la
pauta de observacion para registrar

. comportamientos seguros y riesgosos.
Encargado: Experto ACHS Taller de 0bservacion

de comportamientos

Observacion de

, El Experto ACHS les ensefiara el uso
comportamientos

de la guia de observacion a
jefaturasy supervisores para
incentivar el cuidado mutuo a través
de la observacion y retroalimentacion.

El Experto ACHS realizara la exposicion
Encargado: Experto ACHS del Taller de observacion a la mayor
cantidad de trabajadores de la empresa
posible, para asi ensenar a las jefaturas
y supervisores como entregar las
observaciones sobre comportamientos y

Pauta
Observacion de

comportamientos

<

retroalimentacion positiva a Los colegas. T,
Encargado: Experto ACHS \
4 “M"".’"ﬁ"' 5
Gif Descarguen el gif animado de Q
- Retrolimentacion retroalimentacién para que sea difundido ~ " ——
Encargado: Lider de equipo entre los trabajadores de la empresa. ’ .
: %

En caso de ser una campaiia autoimplementada (sin asesoria del Experto ACHS)
Z_ podran revisar el video que explica el taller de observacion y descargar todo el material desde la pagina web de la campana.



Etapa #4

ACTIVIDADES

Dinamica
Usted, hagalo bien!

Encargado:
Lider de equipo

A poner en practica

HERRAMIENTAS

Dinamica
Si lo ves, dimelo...
pero bien dicho!

Encargado:
Lider de equipo

Observacion
de comportamientos

Encargado:
Lider de equipo

Inviten a los trabajadores a ser parte de las
dinamicas “Usted, hagalo bien!” y

“Si lo ves, dimelo...pero bien dicho!”
para, a través del juego, aprendery tener
una conversacion reflexiva respecto a los
comportamientos riesgosos y reforzar
reforzar la importancia de la
retroalimentacion positiva.

Distribuye entre los trabajadores o deja un
set de hojas impresas en alguna parte de la
organizacion, las pautas de observacion,
que permiten realizar las observaciones en
terrenoy registrar comportamientos
Segurosy riesgosos.
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Etapa#s  Revision de lo aprendido

ACTIVIDADES

Reunion de cierre
de campaia

Encargado: Todos

Matrizde
consolidacion de
resultados

Encargado:
Equipo implementador

HERRAMIENTAS

Les sugerimos...

Organizar una reunidn junto
al Comité Paritario para dar
cierre ala campaiia.

Descarguen y utilicen la matriz
para consolidar los resultados
de las actividades. Recuerden
preocuparse de tener al dia la

pauta de control de actividades.

Descarguen la matriz para
consolidacion de resultados,
para analizar los resultados
obtenidos en las actividades.

seguro
laboral



seguro

achs laboral

Intenten difundir y motivar a participar a la
mayor cantidad de personas para

que hagamos de nuestro lugar
de trabajo un lugar seguro.




seguro

achs laboral

iCuidemonos entre todos!




